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A LA HONORABLE LEGISLATURA:

Me dirijo a Vuestra Honorabilidad con el objeto
de complementar con este acto la participacidn del Poder Ejécqtivo Terri-
torial en el proceso de elaboracidén de las leyes, en un todo de acuerdo /

con lo establecido en el articulo LO del Decreto Ley 2191/57.—

El proyecto de ley que ha venido a consideracién

de este Ejecutivo a mérito de lo establecido en el articulo 41 de la mencio .

nada norma legal, sancionado el 17 de octubre del corriente afio, di:spone la
transferencia a la planta permanente de las categorias de cardcter transito

rio de la Administracidén Piblica Territorial existentes al 31 de diciembyre/

de 1985, cuyo personal esté revistando a la fecha del dictado de dicho. pro-

yecto.-. ' o

—

i | o . En su articulo 2° se establece que el personal /
éue revist; en.las categorias transitorias hast% la 20 inclusive pasa au-
tomiticamente a revistar en plaﬁta permanente, mientras que los que lo ha-
cian en las 21 a la 244 deberdn concursar con el resto del. personal perma;/

nente de acuerdo con la ley 22.140 y decretos reglamentarios vigentes.~ . ;

Dichosdispositivos imponen a este Ejecutivo la
obligacidén de vetar el proyecto sancionado en virtud de las consideracio-
nes que se efectuardn seguidamente.-

¥

Con fecha 18 de enero de 1980 fue sancionada y /

. clén_Publlca, el que comprende a las personas que se desempefian en .esta Ad

'minlstraclén chho Reglmen entrd en v1genc1a el dia 30 de abril de 1980 y
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:%“, R continda aplicdndose a la fecha.~

Dicha normativa establece dos grandes categorias

de agentes: de planta permanente y no permanente. Por su parte, el articu-

Lo lo 11 establece cuales quedan comprendidos.dentro de la dltima categoria /

e citadae-

. - Asi expresa:"El personal que ingrese como no per
- manente lo hard en las condiciones que establezca la réglamentacién, en las

siguientes situaciones de revista: -De Gabinete; contratado y transitorio”

. : 'Respecto del primero de ellos, el articulo 12 es-
tablece:"El personal de gabinete seri afectado a la realizacién de estudios
.?asesoramienfo u_.otras tareas especificas, y no se le podrd asgnar funciphes/

- propias del personal permanente. Este personal cesara automaticamente al tér
propias de . . !
mino de la gestidén de la autoridad en cuya jurisdiccién se desempefie”

¢
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, ' Con relacidn a la segunda categoria, el articulo

13 reza:"El personal contratado sera afectado exclusivamente a la realiza~/
~cién de servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no puedan ser 4/
cumplidos por personal permanente, no debiendo desempefiar funciones distin- -

’

tas de las establecidas-'en el contrato”

Por dltimo, y en cuanto a la tercera de las cate-
gorias apuntadas, el articulo 14 establece:"El personal, transitorio serd //
destinado exclusivamente a 2la ejecucidén de servicios, explotaciones, o~/
.‘bras 0. tareas de caracter temporarlo eventual o estacional, que no puedan
S ¥

pser reallzadas por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distin-/

,tas ‘de aquellas para las cuales haya sido designado".
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- propia Constitucidn le atribuye tal potestad al Presidente en forma concre-
ta y especifica (art,86,inc.10)?(conf,autor citado,Tratado de Derecho Admi-

nistrativo, tomo ITI-B, pdg.98/9) .~

. Por su parte, el articulo 20 del.Decreto Ley N° /
2191/57, aplicable al calio en anilisis, determina los'deberes.y atribucio—

nes del Gobernador del Territorio.-—

Sobre el particular establece:"El Gobernador es /
el Jefe de la administracién del Territorio, la que ejercerd de acuerdo a
-las leyes y reglamentos vigentes. El Gdbernador e jercera por si y sin nece-—
sidad‘de autorizacién alguna los siguientes deberes y atribuciones...l12. //
' Nombra y remueve:...b) los funéionarios y empleados de la Gobermacidn del /

Territorio...".— ’

“ Es en virtud de lo expuesto, y de la plena vigen-
1 \ - .

cia de las normas citadas, que este Ejecutivo considera que tanto la desig-
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. & ! 4 . . 03 - o~
nacién como el caracter que se le asigne a los. agentes de la administracidén

es una facultad reservada al mismo en forma exclusiva, quedandole vedado al

Poder Legislativo disponer la condicidn de revista de agentes que se vienen

desempefiando en otro poder del Estado.~

Por las consideraciones expresadas precedentemen—
te, y en uso de las facultades que le acuerda el articulo 42 del, Decreto //

- Ley N°2191/57, éste Poder Ejecutivo veta totalmente el proyectd/de ley alu-
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Tal como se desprende de las normas transcriptas,

qi personal comprendido en las citadas categorias cumple una funcién espe~
cifica y tanto su designacidén como su remocidn estd sujeta a las.cambiantes
condiciones y necesidades de toda admiqistracién, la que queda de esta for—-
ma facultada péra réquerirvpersénal ba jo tal.régimen, sin que ello implique
incrementar definitivamente su planta de personal permanenté.— .

¢ .

e o Dicha facultad es exclusiva y exéluyente de la ad

ministracién y se encuentra reconocida también en nuestra Carta Magna como/

una atribucidén reservada al Poder Ejecutivo dentro de su esfera propia.- °*

Li»anstitucién Nacional establece claramente en
su artfculo 86, inciso 10 que:"El Presidente de la Nacidn tiene las siguien /
tes atribuciones:...l0. Nombra y remueve a los ministros plenipotenciarios/ ‘ i
y encargados de negocios, con acuerdo del Seénado, y por si solo nombra } re ;
mueve los mi?istros del despacﬁo, los oficiales de sus Secretarias, los agen '
tes conéularés y ademids empleados de la administracién, cuyo nombramiento //

. P

no esté reglado de otra manera por esta Constitucidn'.-

En tal sentido se ha manifestado el Dr. Miguel Ma
rienhoff quien ha dichOé“La atribucidén de nombrar los'funcionarios y emplea
dos de la administracidén piblica le.compete al Presidente de la Repiblica /
quien, en unso casos, la ejerce por si solo, y en otros casos con acuerdo /
del Senado. ASi lo dispone la Constitucién Nacional (articulo 86, incisos /
ﬂl lQ‘y ;6)‘.;Las atribuciones del Presidente de la Répﬁbi;ca para nombrar fun
{Qionayiqs_y empleados piblicos no admiten ni requieren fal reglamentacidén /
emanadadel Congreso; a estos efectos el Presidente procede por si, ejerci-

< ‘ . . . i . : " ‘
tando obvias atribuciones ikcluidas o comprendidas en la ..zona de reserva /

de la Administracidn (Ley Suprema, art{culo 86; inc.1°), aparte de que la/
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